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为保证“十五五”开好局、起好步，做实政治监督，聚焦

职能部门贯彻医院重大决策部署落实情况，推动干部作风建设全

面从严，近期医院纪委联合职能部门党委，以“十五五”规划编

制、督办任务完成、年度重点工作推进、树立和践行正确政绩观

学习教育、“清廉医院”建设等五个方面工作落实情况为监督切

入点，采取“对表自查+交流督促+个性反馈”相结合的方式，

对全院 32个职能部门开展中期工作督查，摸实情、找短板、促

落实。

此次督查坚持督帮一体、以督促干，40余项滞后督办任务

立行立改，同时发现共性问题 17条，按照“一部门一清单”，

逐项书面反馈意见建议 327条。通过点对点指出问题、面对面
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传导压力，进一步压实了职能部门责任，推动各部门进一步明晰

“十五五”规划目标任务，进一步细化具体工作举措，进一步推

动职能部门干部作风转变和和效能提升，“清廉医院”建设人人

有责思想进一步同频共振，为“十五五”开局起步提供坚强纪律

作风保障。

为深入贯彻落实二

十届中央纪委六次全会

及省纪委十一届六次全

会精神，认真落实学校

《纪检监察建议书》要

求，扎实推进以案促改

促治工作，近日，医院召开警示教育大会。医院党政领导班子成

员、全体中层干部等参加会议。

会议以《医疗领域职务犯罪预防》为主题，围绕医疗领域

职务犯罪的主要类型、成因特点、法律后果及防范对策进行专题

授课。通报了心内科典型案例，深入剖析案件暴露出的管理漏洞

和制度短板，并就做好以案促改工作提出明确要求。会议强调，

各科室、各部门要深刻汲取教训，对照案件暴露的问题举一反
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三、自查自纠，健全完善内控机制，堵塞制度漏洞，推动以案促

改、以案促治走深走实，切实做好案件查办“后半篇文章”。会议

组织医院领导班子成员、临床医技科室负责人及全体医护人员分

层分级签订《廉洁履职承诺书》。

为增强医院党员干部

职工的纪法意识、规矩意

识，近日，医院纪委组织

纪检委员、科室监督员近

120人到昆明市西山区人

民法院旁听醉酒危险驾

驶刑事案件庭审，“零距

离”接受纪法教育。

旁听人员完整观摩了法庭调查、法庭辩论、被告人陈述等审

理过程，认识到醉驾行为的严重法律后果。庭审结束后，西山区

人民法院工作人员结合既往案件开展普法宣讲，剖析被告人普遍

存在的侥幸心理、对醉驾刑事责任认识不足等问题，告诫全体旁

听人员要牢牢守住“开车不喝酒，喝酒不开车”的底线。
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9月 7日，医院组织

召开医用耗材新一轮

“三年一采”中标供应

商集体廉政谈话会，旨

在进一步规范购销行为，

构建“亲”“清”医商关

系。

会议要求参会人员认清医药领域反腐败高压态势，认真落

实《最高人民法院、最高人民检察院关于办理贪污贿赂刑事案件

适用法律若干问题的解释（二）》及《医药代表管理办法》等文

件精神，强调行贿受贿一起查，告诫供应商打消侥幸心理。重申

“九个严禁”纪律红线，严禁任何形式的利益输送、违规转包、

以次充好及私下达成损害医院或患者利益的协议。强调对触碰红

线者将采取列入黑名单、解除合同等措施，涉嫌违法的坚决移送

市场监管部门或者司法机关，同时畅通举报渠道，接受群众监

督。



—5—

基础医学院开展研究生新生廉洁文化专题教育

为深入贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，扎实推进新

时代廉洁文化建设，引导 2026级研究生新生扣好学术生涯“第一

粒扣子”，9月 10日，基础医学院以“守正创新，廉润医心——

做新时代基础医学的追梦人”为题，以科研素养培育与廉洁修身

立德为核心，从科研求真、学风纯正、品德修身三个层面，面向

2026级研究生新生开展廉洁文化专题教育。

专题教育结合学术不端典型案例，警示新生从科研起步阶段

就严格遵守学术规范，共同营造风清气正的学术环境。全体 2026

级研究生新生前往学校廉洁文化广场，实地观摩廉洁文化展板、

育人景观与廉政宣传内容，沉浸式感受校园廉洁育人氛围。让廉

洁自律、诚信治学的理念入脑入心，实现了廉洁教育从理论宣讲

到实景浸润的深度延伸。

法医学院组织新生到“廉洁文化广场”开展
廉洁教育活动

9 月 28 日，法医学院组织 2026 级本科生及研究生新生到学校

“廉洁文化广场”开展廉洁教育活动。讲解员围绕广场的廉洁文

化展示内容，结合医疗行业廉洁案例，为新生们讲解了廉洁理念
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和廉洁纪律要求。通过“实地参观+案例讲解+专业教育”，让新

生深刻认识到廉洁对于医疗行业及个人职业发展的重要性。

活动现场，新生们认真聆听讲解，不时驻足观看展板内容，

围绕案例展开交流讨论。作为法医学专业学生，未来将直接面对

医疗鉴定、司法实践等工作，廉洁自律不仅是职业底线，更是对

法律尊严和公平正义的坚守。学院也将持续把廉洁教育融入人才

培养全过程，推动廉洁文化入脑入心、见行见效。

人文管理学院组织学生骨干开展廉洁教育活动

9 月 22 日，人文与管理学院组织 40名学生骨干前往云南省纪

律教育基地开展廉洁教育。在讲解员带领下，学生骨干认真学习

党纪党规、高校领域典型违纪违法案例及勤廉榜样先进事迹。学

院纪检委员为同学们讲解了高校学生骨干在评奖评优、推优入

党、活动经费使用、物资采购、综合测评等环节可能存在的廉洁

风险。让同学们直观感受到“微权力”同样需要监督，“微腐

败”同样不可小觑。

作为学生骨干廉洁文化训练营的内容，此次活动旨在引导学

生骨干扣好廉洁自律“第一粒扣子”，增强纪律意识、规矩意

识、责任意识和服务意识。
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为分析研判当前廉政风险，对下半年党风廉政建设和“清廉

学院”建设工作进行再动员、再部署、再落实，9月 15日，继续

教育学院召开 2026年下半年党风廉政建设和“清廉学院”建设工

作推进会，学院全体教职工参会。

会议组织学习了《习近平党建文选》第一卷节选内容《必须

把反腐倡廉当作政治必修课》以及中国共产党第二十届中央纪律

检查委员会第六次全体会议公报，总结了学院上半年党风廉政建

设相关工作。会议强调下半年学院将紧盯招生学籍、合作办学、

考务教学、经费采购、师德师风等关键环节，织密制度的笼子，

强化监督贯通协同，以严的基调护航医学继续教育高质量发展。

离退休工作处召开中秋、国庆、重阳节前党风
廉政建设工作集体谈话会

9 月 24 日，离退休工作处召开中秋、国庆、重阳节前安全稳

定和党风廉政建设工作集体谈话会，全体干部职工参加会议。

会议通报了离退休干部系统典型违纪违法案例，以案明纪、

以案示警。结合离退休干部系统发生的违纪案件，深刻剖析违规
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收受礼金、套取公款、利用职权谋利、婚丧喜庆大操大办等问题

造成的严重后果，警示全体干部职工从身边案例汲取教训，防范

化解各类廉政风险。

会议指出，节假日是纠治“四风”、检验党员干部作风建设

的关键节点，全体干部职工要提高政治站位，时刻绷紧廉洁自律

这根弦，常怀敬畏之心，做到心有所畏、言有所戒、行有所止。

报：省纪委监委第一监督检查室、省纪委监委驻省教育厅纪检监

察组、省教育厅监督处

送：学校党政领导、纪委委员

发：校属各单位党委、直属党支部，校属各纪检监察机构

昆明医科大学纪委办公室 2026年 9月 28日


