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原文内容

创新点：

1、将中西部高校基础能力建设工程的支持具象化为药学研究生高质量培养的体

系建设和创新发展，适应招生规模的扩大。
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2、以一站式学生社区为依托构建师生互效系统，实施医科类院校医药协同发展

战略，完成药学研究生的高质量培养。

3、将内部培养过程的提质增效向服务区域药学事业和产业的进步予以高效投射

，体现人才培养的外部效度。

一、成果形成的背景、存在的教学问题

1、成果形成的背景

昆明医科大学（以下简称昆医）是国家首批中西部高校基础能力建设工程院校

，执云南省医学高等教育之牛耳；是云南省学位委员会历届药学专业学位专家委员

会召集单位；承载着区域药学事业、产业发展对药学研究生高质量培养的客观要求

，示范标杆效应显著。

从1986年至2010年，在不断的学习模仿、探索前行中，药学研究生的培养积淀

了深厚的历史和浓郁的文化氛围。2011、2014、2018年分别获批药学硕士、专硕、

博士学位授予权，实现了研究生高质量培养的3次跨越。

2012年以来，在中西部高校基础能力建设工程的哺育下，药学研究生的培养紧

跟经济社会发展形势，融合医科大学培养药学研究生的学科优势，充分利用区域发

展资源，深入开发自身潜能，实现了自我探索、自我塑造、自我实现、自我增强、

自我超越的创新发展。

2、亟需解决的教学问题

2.1随着药学研究生招生规模的扩大，高质量人才培养体系如何建立？

2.2在省级医科院校培养高质量的药学研究生，如何充分利用临床医学的资源实

施医药协同发展战略？

2.3如何将中央、省级政府的政策支持具象化为药学研究生高质量培养的实效？

2.4高质量药学研究生培养的外部评价体系如何创建？

二、历史沿革、主要做法

1、长期积淀——1986年至2010年的自发生长、自我探索

1986年开始招收药理学专业硕士研究生，年招生人数基本上是个位数，指导教

师分布在全校；1992年开始相对集中在云南省天然药物药理重点实验室。2001年开

始招收药物化学专业硕士研究生，药学系是培养主体；但招生规模在15人左右，导

师遴选难度大、实践教学基地建设管理规范化程度弱。2009年，药学院成为药学研

究生培养的主阵地。

在近25年的药学研究生培养工作中，有经验积累，也有业绩沉淀。蓄势待发的

愿望日趋高涨。

2、短期内化——2011年至2013年的自我认识、跟踪模仿

2011年，获批药学一级学科硕士学位授予权，实现了药学研究生培养的第一次

质量跨越。同时，国家自然科学基金地区基金项目的资助数量和强度产生了飞跃

，导师团队的科研项目数量和质量开始大幅提升，招生人数稳定在20—30人。药学
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学术型研究生的培养走上了快车道。

2012年，获批中西部高校基础能力建设工程院校，为药学研究生的培养创造了

新生境，平台建设规模日趋扩大。

随着药学研究生招生规模的扩大，人才培养的格局发生了重要变化。但在人才

培养教育理念、目标定位、培养要求等方面，跟踪、模仿外部优秀经验的做法明显

。在药学研究生的特色培养、临床医学优势资源的利用、为学校高质量发展提供新

支柱等领域亟需发力。

同时，在适应和满足区域药学事业和产业发展需求的使命感、责任感驱使下

，对专业型研究生的培养进入议事日程。破茧成蝶已势在必行。

3、创新实践——2014年至今的自我超越、特色发展

2014年获批药学硕士专业学位授予权，药学研究生的培养实现了第二次质量跨

越。学术型和专业型研究生总的招生人数从50人达到了目前的90人，人才培养方案

分列单置，各行其道、并驾齐驱。

2018年获批药学一级学科博士学位授予权，药学研究生的培养实现了第三次质

量跨越。医药协同发展的理念在全校达成了共识。在中西部高校基础能力建设工程

和云南省高等教育“121工程”助力下，以师生互效系统为基础、有效应对招生规模扩

大的高质量研究生培养体系构建完成，并动态赋予时代内涵，人才培养成效开始向

区域药学事业与产业高效投射。

三、以核心举措解决的教学问题及成效

（一）抓住时代机遇

1、中西部高校基础能力建设工程理念与实绩的具象化

从2012年开始，每年中央财政支持地方高校发展专项资金对昆医的资助为

2000—3000万元，药学院获得10—30%的项目经费。通过人才引育、科技平台改造提

升、实践教学基地建设，支撑了药学研究生招生规模的扩大；高质量培养的人才服

务区域生物医药和大健康产业的发展和“一带一路”共建。充分彰显了中西部高校基

础能力建设工程的战略远见、基础作用、核心动能。

2、云南省高等教育“121工程”助力高质量人才培养的创新实践

从2023年开始，药学院共获得云南省高等教育“121工程”资助经费4932万元，完

成了省级药学一流学科建设计划，开始实施学科专业设置调整优化改革项目，着力

于药学研究生教育的高质量发展和跨越式提升。

（二）内部提质

3、优化人才培养方案，精准定位人才培养的时空坐标

学习先进高校的办学经验，坚守和发挥区域特色，为区域现代生物医药和大健

康产业发展提供人才和智力保障。2014年以来，学硕、专硕、学博人才培养方案分

别修订2次、3次、2次。 

7.3%(427)
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4、师生互效系统的形成

4.1培养对象和主体的正确认知、价值显性化

针对绝大多数学生来自双非院校的现状，入学教育、进入研究室的第一课开始

探寻追求目标与完善自己的平衡点。学生在培养生境中不断科学化学业和职业规划

期许，并付诸于行动。

导师为研究生提供爱心、帮助、陪伴、支持，塑造并保持学生的信念与行动

，满足学生的求知渴望、倍感创造新知识的美好。

4.2 一站式社区承载健康成长、科学管理、热情服务

处理导学关系新局面实施新策略。研究生、导师、管理人员入驻大学生一站式

社区。实施“1234”工程——1名院领导联系2名青年骨干教师、3个研究生宿舍、4名

家庭经济困难学生。2014年—2025年累计开展“科研报国担重任”等主题党团日活动

300余场、实践研学50余次；利用“张桂梅思政大讲堂”等平台，邀请“时代楷模” “全

国优秀共产党员”等开展主题讲座80余场；邀请国内知名专家、优秀校友开展学术、

技术、创新创业讲座72场次。2016以来，累计评选研究生“药学好青年”80余人、优

秀团队12个。

图1. 昆明医科大学药学研究生一站式社区成为健康成长、快乐成才的核心载体

之一

4.3 形成生动的师生互效关系

研究生、导师、管理人员在自身角色的准确定位下，形成人才培养的互效关系

综合体，共同构建利他为核心价值的培养生境，体现师生群体表面的多样性、深层

的统一性，实现三者的共同可塑、整体适应、自我增强。

5、高质量人才培养

5.1 师资队伍建设

近10年来，每年引进高层次人才4—6人。目前共有教师100名、正高级职称25人

，研究生导师全部拥有博士学位。国家级人才2名，省级人才38名。

药学院党委2020年获云南省“一流党建示范院（系）党组织”，2021年获“全省先

进基层党组织”称号。药学院2023年获“全国教科文卫体系统模范职工小家”荣誉称号

，2025年获批云南省委教育工委“立德树人机制综合改革试点院系”，2019年获云南

省教育系统先进集体、“巾帼建功”先进集体。

研究生导师获国家自然科学奖二等奖1项、国家科学技术进步奖二等奖2项

；2025年获全国药学专业学位教育改革优秀案例奖1项。2009年以来获省部级科学技

术奖9项、省卫生科技成果奖5项、国家级学会科学技术一等奖2项。2016年以来，教

师获厅级党建思政等奖励13项。发表教研教改SCI收录论文2篇。

2018—2024年，共5名教师获云南省“师德标兵”、“优秀党务工作者”“高校优秀

班主任”、“最美辅导员”、“最美班主任”荣誉称号。

5.2学生发展
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2014年以来，毕业药学硕士756人、药学专硕181人、博士24人。获评省秀博、

硕士论文17、24篇。专硕培养实施完全意义上的双导师制。

硕士研究生8月31日前毕业去向落实率超过85%、留滇率超过88%；博士研究生毕

业去向落实率100%、留滇率100%。

2024年完成教育部供需对接就业育人项目1项。

2016年，药学院团委荣获“云南省五四红旗团委”称号。2024年，入选团省委“

1+5”工程典型案例1项。选拔推荐中国青年志愿者研究生支教团成员3名，培育省级“

三好学生”10人、优秀毕业生30人、先进班集体10个。

2016年以来，研究生获中国学位与研究生教育学会等全国性比赛奖励23项、厅

级创新创业大赛奖励26项。

6、药学学科建设成效

6.1 学位点建设

2018年，通过药学硕士专业学位授权点的审核评估。

2022年—2025年，实施云南省一流学科药学基础学科提升计划项目，为云南省

高校药学学科的建设理念、举措、成果评价体系、应用推广路径贡献了昆医的最新

思考和实践。

2023年，通过国务院学位委员会组织的药学博士学位授权点专项核验。

2024年12月，完成药学硕士专业学位授权点2020年—2025年周期性合格评估自

我评估；获批云南省省级立项药学博士专业学位授权点建设项目。

6.2 科研团队及平台建设

拥有省级创新团队4个、省级导师团队3个。获评省级优秀教材1部、省级教研教

改项目1个。

2012年以来，新增单值40万元以上教学科研仪器设备30台套、总计3788.2万元

，包括600 MHz和400 MHz NMR各1台、液质联用仪3台。

2024年学校投入3791万元，对云南省天然药物药理重点实验室进行了提升改造

；2025年中央财政以旧换新购置仪器设备总计1118万元。

6.3 科技工作实绩

药理学与毒理学2021年开始进入ESI全球排名前1%。

2014年—2025年获批国家级项目95项、省部级科研项目300余项，总金额2.0亿

元。发表的SCI收录第一或与通讯作者论文496篇，获授权专利94项。在Nature、

PNAS发表共同作者论文共3篇。研究生发表论文960篇。

图2. 药学研究生培养定量化业绩从2011年开始的快速增长

6.4 实践教学基地建设

实践教学基地包括制药行业单位11家、三甲医院16家、医保卫健2家、大健康行

业单位5家，覆盖工业药学、临床药学、管理药学全领域。联合开发、开设研究生课

程3门。其中，云南白药集团是教育部“国家级大学生校外实践教育基地”。2025年底
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， “云南省产教融合研究生联合培养基地”通过验收。

7、服务产业发展

行业出题、昆医答题的新范式构建日趋完善。获药物临床实验批件1件、药品注

册证书1件、药物新规格生产批件1件。

近10年GCP项目1377项、金额总值6.98亿元，100万元以上单项项目32项。

1名教师获聘省级研发副总，协力绞股蓝总苷胶囊近5年销售额累计2.7亿元。

8、反哺专业建设

2019年本科生第二支部获教育部“全国党建工作样板支部”称号。2019年、

2021年药学、临床药学成为国家级一流专业建设点。发表教研教改论文109篇。本科

生发表核心期刊论文7篇、SCI论文14篇。师生获厅级以上教学竞赛82项，见表1。

表1. 在本科教育教学领域师生获奖情况

授奖单位教师获奖本科生获奖

教育部全国大学生网络文化节音频作品一等奖1项、中国国际大学生创新大赛铜

奖2项、“互联网+”大学生创新创业大赛铜奖1项

教育部高等学校药学类专业教学指导委员会全国青年教师教学能力大赛特等奖

2项、一等奖2项、二等奖2项

全国青年教师微课教学大赛特等奖1项、一等奖5项、二等奖4项全国大学生药苑

论坛创新成果一等奖2项、二等奖7项、三等奖5项、优秀论文奖2项

教育部高等学校国家级实验教学示范中心大学生实践技能竞赛一等奖6项、二等

奖5项、三等奖1项。

全国大学生化学实验创新设计竞赛二等奖1项、三等奖2项

云南省委教育工委、云南省教育厅、共青团云南省委等云南省教学成果二等奖

1项 “挑战杯”等一等奖/金奖7项、二等奖8项、三等奖11项

（三）外部效度

9、毕业生职业发展

85%毕业生进入医药企业研发岗位、三甲医院药学部门等单位，用人单位满意度

达92%。

10、服务社区

2014年以来，在省内10余个县（区）开展药学科普进社区、合理用药指导、禁

毒防艾知识普及、野生菌中毒预防宣传等志愿服务活动120余场次，服务群众

20000余人次，发放科普资料5万余份。

图3. 昆明医科大学药学研究生以专业知识技能精准服务社区

协助农户成功注册成立“禄丰市瑞草种植农场”。与合作企业开发出4款灵芝系列

新产品，在第十一届中国昆明国际大健康暨养生养老产业博览会上荣获“药食同源优

质产品奖”。持续运营的《真菌王国》科普公众号，年度累计阅读量超30万次，单篇

最高浏览量达10万+。
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2016年以来，委派师生30人次驻龙陵县象达社区，指导农户从零散到规模化种

植石斛，实施脱贫攻坚、乡村振兴工作。

图4. 昆明医科大学药学院师生指导象达社区农户石斛种植

11、主动融入国家战略

2023年，设计、布展第7届中国-南亚博览会生物医药和大健康昆医馆 （67.5平

方米），60名研究生提供国际志愿服务。

2018年以来，已举办南亚东南亚国家地区医学院校和医疗机构合理用药培训5届

，培训对象覆盖10余国，培训500余人次。2024年6月，为乌兹别克斯坦塔什干药学

院11名学生举办了为期三天的培训。

图5. 昆明医科大学药学院服务共建“一带一路”实施临床用药培训

12、承担学科专业发展责任与义务

承办2022年教育部高等学校药学类专业教学指导委员会全国药学院校教学学术

研讨会。主办2021年云南省大学生新药创制大赛。承办中国药理学会“呼吸疾病防治

药物与呼吸药理学”学术会议等5次。

四、发展动态

化学ESI全球排名进入前1%指日可待。

2025年5月，深度聚焦三七产业链，获批国家发改委国家地方联合工程研究中心

；教育部云南高等研究院人才培养和科研攻关项目增加药学院的博士生招生名额

，将本成果的应用提升到了一个新的高度。

2025年9月开始，实施云南省及时更新药学学科内涵调整改革优化项目，探索开

展项目制研究生培养、住企培养、人才培养与职业资格直接对接的有效培养模式

；已完成以Z世代喜闻乐见的短视频形式，将重点和难点的理论知识、重要实验技能

视频演示化的前期论证。

说明：

1、支持中、英文内容检测；

2、AI特征值=AI特征字符数/总字符数；

3、红色代表AI特征显著部分，计入AI特征字符数；

4、棕色代表AI特征疑似部分，未计入AI特征字符数；

5、检测结果仅供参考，最终判定是否存在学术不端行为时，需结合人工复核、机构审查以及具体学术政策的综合应用进行审

慎判断。

cx.cnki.net


