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昆明医科大学-英国总领馆文化教育处2017年EMI 

教师发展培训项目通知 

 

各学院及部门： 

    为推进我校医学教育对外开放，提高教师全英文教学质量和教师专业能力

水平，教务处、国际交流合作处邀请英国总领馆文化教育处对我校教师进行全英

文授课(English as a Medium of Instruction，EMI)教师发展培训，培训项目由

教务处、国际教育学院、基础医学院、第二临床学院合作组织实施。 

    一、培训目标 

l 有效改善教师在课堂上使用英语的自信心 

l 提高教师教学计划及实施的能力 

l 全面改善教师全英文授课能力 

l 推进学校国际化与教师专业发展 

    二、培训内容 

l 全英文授课的基本原则； 

l 口语训练和高级别语言技能回顾； 

l 不同教学情境中的教学行为探讨； 

l 参训教师进行微格教学、同行反馈，培训专家提供全面反馈； 

l 教学模块包含：如何教授不同语言水平的学生、如何提出好的 
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问题和减少教师对话时间、如何鼓励学生参与课堂活动、如何使用视觉辅助工具

提高学生的语言理解能力、如何有效进行反馈等。 

    三、培训对象 

    正在使用或即将使用全英文对MBBS进行授课的教师,参训前已通过英国文

化教育协会开发的“普思”测试体系进行语言能力水平测试，入选名单见附件。 

    四、培训流程 

   五、培训要求 

1. 参训教师至少准备一个章节的全英文授课内容，教案及ppt。 

2. 参训教师于8月21日～25日必须全程脱产、准时参加培训，各学院及部

门要提前对其工作予以安排协调，不得更换人员参加培训。全程考勤，无特殊原

因不能请假。参训教师完成培训情况将纳入学校年终对各学院师资培训工作考

核中。全程完成培训并达到要求后，由英国总使馆文化教育处发放培训合格证。 

3.参训教师按要求认真完成集中培训前，培训过程中及之后的所有学习任

务。每个人必须完成作业（详见学员培训前指南），同时至少写出3个计划应用

到自己课堂上的教学策略或技巧，汇总成一个电子word文档，在9月3日前发送到

时间 内容 要求 

6月27日 
Aptis（普思）语
言能力测试 

各学院组织报名，共61名教师参加测试，
培训方已完成测试评估。 

7月3～5日 学员选拔 各学院采集入选教师信息、教务处汇总。 

7月3～7日 需求调研 
入选教师完成在线需求调研，加入培训微

信群，已完成。 

7月3～12日 
提供培训教师授课
课件、教材扫描件

及教学视频 

由4位参训教师提供，发送给培训方，已
完成。 

7月12日～8月20日 准备阶段 
参训教师至少准备一个章节的全英文授课

内容，教案及ppt。 

8月21日～25日 集中培训 

培训地点：昆明医科大学第二附属医院七
号楼附楼一楼药剂科示教室（中心药房对

面） 
培训日程：每天8:30~17:00（详见培训方

提供的“学员培训前指南”） 

11月6日～10日 第二阶段培训 

培训专家课堂观察、工作坊活动。参训教
师尽量将授课时间安排在这个星期，并在9

月1日前将课程安排发到教师教学发展中心
账号上。 
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1216196601@qq.com。作业完成情况将作为培训考核之一。参加培训后要求在本

学院及部门分享学习成果，积极开展本门课程的全英文教学方法与手段的改革。 

4.培训专家将于11月6日～10日进入课堂进行观察，参训教师尽量将MBBS授

课时间安排在这个星期，并在9月1日前将课程安排发到教务处-教师教学发展中

心账号上或上述邮件地址。如不能将授课时间安排在这个阶段也可提前制作微

课或课堂录像，提供给培训专家进行评价与反馈。 

用于制作微课录屏软件链接地址：（因文件包含安装指南视频，所以文件

较大） 

http://220.163.113.53/G2S/Template/View.aspx?courseId=12211&topM

enuId=316305&action=view&type=&name=&menuType=1&curfolid=317770 

5. 集中培训班主任：国际教育学院 李茜 13759114410。负责集中培训组

织、实施，考勤等工作。 

6. 其他有关培训的问题，请联系教务处教师教学发展中心： 杨玥娜 

13888962303  

 

 

             教务处           国际教育学院 

              

                        

                       2016年8月15日 

 


