
昆明医科大学—英国总领事馆文化教育处 2017年 

全英文授课教师教学发展项目教师遴选通知 

 

各学院、教学部门及单位： 

为提升我校医学教育国际化、进一步开放医学教育，深化学校教育教学改

革，提高教师全英文授课水平，在学校国际交流合作处联系下，教务处与英国

总领事馆文化教育处签订了协议，与国际教育学院共同组织 2017年昆明医科

大学全英文授课教师教学发展项目，在承担 MBBS授课部门及教学单位中遴选

25名教师，参加项目全程，培训包括： 

第一阶段：8月下旬为期 5天的集中培训（日期：8月 21-25日） 

第二阶段：校本课堂实践 

第三阶段：10-11月为期 5天的跟进培训（日期待定） 

培训由英国总领事馆文化教育处派外教赴我校进行，培训合格后由英国总

领事馆文化教育处发培训证书。  

一、遴选条件 

1. 承担过至少 2轮 MBBS授课，为本门全英文课程的负责人或骨干教

师。 

2. 如入选，保证全程参与 8月 21～25日的集中培训，以及在 10-11月为

期 5天的跟进培训（非集中培训，主要为教学观察，日期待定）；同时，按要

求认真完成培训前需求调查、培训过程中及之后的所有任务。 



3. 参加培训后能积极开展本门课程的全英文教学方法与手段的改革。 

二、遴选程序 

1. 各全英文授课课程（教研室）至少要推荐 1～2名候选教师，填写附件 1，

由各学院汇总，6月 12日前发送电子版至教务处-教师教学发展中心账号。 

2. 候选教师在 6月下旬必须参加在校内举行的培训前 Aptis（普思）语言

能力测试，时间、地点及方式待通知。 

3. 教务处及国际教育学院将根据教师语言能力测试结果，综合各教研室全

英文授课情况，遴选出 25名教师参加培训。 

 

 

 

                  教务处            国际教育学院 

 

                            2017年 6月 5日 


