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昆明医科大学纪检监察工作
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纪委办公室编  2023年 10月 31日 

10月 9日上午，昆明医科大学

廉洁文化广场揭幕启用仪式在呈

贡校区西苑举行。学校党政领导，

各部处室、学院、附属医院、中心

负责人，各直属附属医院纪委主要

负责人等 50余人参加仪式。 

校党委书记尹向阳在揭幕仪式上致辞，向廉洁文化广场建成

启用表示祝贺。他指出，学校肩负教育、医疗两大领域职责，必

须将廉洁文化建设作为一体推进不敢腐、不能腐、不想腐的基础

性工程抓紧抓实抓好，廉洁文化广场正式建成启用为推进“清廉

学校”“清廉医院”建设提供了良好的硬件基础和支持，是推动廉

洁文化教育由室内向室外拓展、由党员干部向普通师生覆盖的创
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新之举。各单位、各部门要结合实际开展廉洁文化阵地建设，利

用好、整合好各类廉洁文化阵地及教育资源，持续发掘和融合医

学文化和廉洁文化元素，构建起广覆盖、多层次、全方位的廉洁

文化体系，切实发挥好廉洁教育的基础性作用。希望广大党员干

部、教医护职工和学生以此次廉洁文化广场建成启用为契机，以

清廉文化启智润心，以高尚道德砥砺品格，着力建设风清气正的

校园政治生态，为高水平开放型医科大学建设提供坚强保障。 

仪式上，校党委书记尹向阳、校长夏雪山共同为廉洁文化广

场揭幕。 

校纪委书记、监察专员陈文主持仪式，强调要用好文化广场

等廉洁教育阵地，做好宣传动员，让廉洁教育贴近师生，增强廉

洁文化教育的普及化；做好日常使用，结合廉洁警示教育、主题

党日、主题团日、主题班会等形式，充分用好学校廉洁文化广场，

增强廉洁文化教育的常态化；做好组织管理，注重廉洁文化广场

的设施和内容的维护以及日常参观导览的统筹管理，增强廉洁文

化阵地管理的规范化。 

仪式后，全体人员共同参观了廉洁文化广场。 

近年来，学校按照廉洁教育规律和要求，结合医学教育性质

和特点，将廉洁文化建设作为推进学校全面从严治党向纵深发展

的重要支撑，整合廉洁文化资源，打造廉洁文化广场等阵地，贴

近医科院校教医护职工和学生的实际，融入学校整体校园文化环

境，充分展现了九秩昆医厚重的廉洁文化积淀，下一步，学校将
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持续发掘医学教育廉洁文化元素，推进阵地资源进一步整合提升，

增强廉洁文化教育实效。 

昆明医科大学第一附属医院于 10月开展了 2023年党风廉政

暨行风建设宣讲。 

医院全体党政领导班子、纪委委员

分别带队成立了 11 个宣讲组，深入部

门科室为全院党员、干部和职工进行全

覆盖宣讲，通过对当前党风廉政建设形

势和医疗卫生领域反腐败工作形势进

行分析解读，号召全院党员干部职工认真落实“清廉医院”建设

各项工作任务，共同提升医院新时代廉洁文化建设水平，促进医

院高质量发展。 
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近期，昆明医科大学第二附属医院院长、纪委书记等到特需

病房、肝胆胰外科一、二、三病区、胃肠外科二病区、消化内科

一病区、心血管内科三病区、妇科等 10余个科室开展监督，通过

实地走访医护人员工作生活场所，体验患者出入院手续办理，检

查病房、病区设施设备，督查科室运行管理、服务患者、改善患

者体验等方面的情况，现场发现问题、现场解决问题。针对发现

的夜间药品配送、绩效分配、人才梯队、病区美化亮化、公共用

房调配等问题，医院纪委切实履行监督的再监督、检查的再检查

职责，督促相关部门拿出实招加快问题解决。目前，各相关责任

部门正在积极整改。 

 

 

 

 

根据《中共昆明医科大学委员会关于印发深化推进“清廉学

校”“清廉医院”建设系列行动工作方案的通知》和《昆明医科大

学第三附属医院落实“固堤行动”纠治违规发放津贴补贴或福利
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问题专项行动工作方案》要求，昆明医科大学第三附属医院采取

自查与抽查结合的方式对“小金库”问题开展自查自纠，医院纪

监审部门在全院自查的基础上，对药学部、病案管理科、病理科、

资产管理部、中心供应室、麻醉手术科和财务部等日常监管中的

重点科室开展抽查。全院临床、医技、

行政、后勤等各个科室，确保严格按

医院的收费标准执行，收入、支出全

部纳入医院财务部门总账统一核算，

杜绝隐瞒、截留、挤占、挪用、坐支

或者私分等问题。 
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