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12月 6日至 13日，

昆明医科大学 2022 年

度党风廉政建设责任制

检查考核工作在学校党

委统一领导下，成立 6

个检查考核组，由学校

党委领导带队，学校纪

委委员担任组长，对 21家二级单位党委（含直属党支部）以及 7

家关口部门进行了检查考核。各组通过召开考核动员、工作情况

汇报和民主测评会、查阅资料以及延伸检查，对受检单位 2022年

度党风廉政建设责任制落实情况进行了认真检查，由检查考核评
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分、民主测评得分和日常考核评分构成了综合评分，学校纪委于

12 月 19 日召开会议进行综合分析，提出等次评定初步意见，审

核后提交学校党委会审定，并将在结果审定后向各受检单位书面

反馈检查结果和整改意见，进一步落实党风廉政建设责任。 

 

 

 

当前，疫情防控进入新阶段，防控政策的重点由“防传染”

转为“保健康、防重症”，昆明医科大学第一附属医院纪委严格

落实医院党委发出的《致全院共产党员的一封信》，坚持严格要

求，在模范遵纪上见行动，“督促服务好患者，督促关爱一线医护

人员”，进一步筑牢疫情防控坚固屏障，增强医务人员免疫力和战

“疫”信心。在倡导“院内

互助、药品共享”的同时，

主动靠前服务，开展“防疫

爱心包”发放督导工作，送

必需药品、送防护物资，把

组织的关心带到职工身边。  
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为进一步压实管党治党、全面从严治党责任，实现关口前移、

事前防范，及时排除各类廉政风险隐患，切实落实省教育厅纪检

监察组、学校纪委对医院党风廉政建设检查反馈的问题整改和成

果运用，昆明医科大学第二附属医院印发了《关于开展 2022 年

廉政风险防控自查工作的通知》，全面开展廉政风险点排查防控工

作，通过查找风险点，制定防控措施，进一步织牢监督防控网，

做到精准监督常态化、长效化，进一步提高医院干部职工自觉接

受监督、主动参与监督的意识，持续增强干部们的法纪观念和廉

政意识。 

 

 

 

昆明医科大学第三附属医院廉洁文化中心阵地于 12 月初建

设完工，主要包含医疗机构工作人员廉洁从业九项准则、职工廉

洁警句、五清医院、二十大金句等 4个板块的内容，此外，医院
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各党（总）支部廉洁文化阵地

正在有序建设中，将于 2022

年 12 月至 2023 年 2 月举办

廉洁文化阵地建设及评比活

动，旨在固化廉洁文化元素，

扩大廉洁教育覆盖面，全面

提升医院廉洁文化建设工作质量和水平，推进“清廉医院”建设。 

 

 

 

为全面落实从严治党主体责任，推动压实“一岗双责”，在 11

月末至 12 月初，昆明医科大学附属医院组织开展了院内各党支

部（科室）党风廉政建设责任

制检查考核。检查考核以年初

签订责任目标书为考核标准，

采用实地访谈、查阅台账资料

等方式对各党支部（科室）

2022 年履行党风廉政建设责

任情况和“清廉医院”建设成

效进行检查考核。通过检查考核对医院党风廉政建设责任落实情
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况有了更全面的把握，在反映取得成绩的同时，也查找问题与不

足，为下一步工作的开展打下坚实的基础。 
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